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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Нормативную основу проведения процедуры самообследования Автономного учреждения 

дополнительного образования составляют 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Положения о порядке проведения самообследования в Автономном учреждении 

дополнительного образования Республики Хакасия «Спортивная школа «Саяны». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности учреждения. 

Процедура самообследования включает в себя: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию;  

- организацию и проведение самообследования в учреждении; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета на педагогическом совете.  

В процессе самообследование проводится анализ основных направлений деятельности 

спортивной школы: системы управления учреждением, образовательной деятельности, 

организации учебного процесса, содержание и качество подготовки обучающихся, качество 

кадрового состава, качество учебно-методического, информационного обеспечения, качество 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования и анализ показателей деятельности Учреждения.  

Полное наименование учреждения согласно Уставу: Автономное учреждение 

дополнительного образования Республики Хакасия «Спортивная школа «Саяны».  

Сокращенное наименование учреждения согласно Уставу: АУ ДО РХ «СШ «Саяны». 

Организационно-правовая форма: республиканское учреждение. 

Тип Учреждения: автономное учреждение 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 

Учредителем АУ ДО РХ «СШ «Саяны» является Правительство Республики Хакасия, 

отдельные полномочия и функции учредителя осуществляет Министерство физической культуры 

и спорта Республики Хакасия, в сфере управления и распоряжения имуществом осуществляет 

Министерство имущественных и земельных отношений Республики Хакасия. 

Юридический адрес: 655017, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Чкалова, д.39. 

Фактический адрес: 655002, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Гагарина, д.50а. 

Номер телефона: 8(3902) 202415, 202015 

Адрес электронной почты: sayany @r-19.ru 

Официальный сайт: www.sk19.ru 

Устав учреждения утвержден Постановлением Правительства Республики Хакасия от 

03.06.2016 № 269 (с изменениями в соответствии с Постановлением Правительства Республики 

Хакасия от 18.07.2023 № 570).  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный номер Л035-

01237-19/00631654, дата предоставления лицензии 13.12.2023. Осуществляется образовательная 

деятельность по реализации образовательных программ, указанных в лицензии. 

Данные по учёту в налоговом органе: ИНН 1901089687, КПП 190101001. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности АУ ДО РХ «СШ «Саяны» 

регламентируется Конституцией Российской Федерации, гражданским, трудовым, бюджетным, 

налоговыми кодексами, федеральными законами Российской Федерации, другими нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия, Правительства РФ, 

Министерства физической культуры и спорта Республики Хакасия, Правительства РФ и РХ, 

Министерства спорта РФ, Министерства физической культуры и спорта РХ, Министерства 

Просвещения РФ, Министерства образования и науки РХ, Уставом Учреждения, локальными 

актами Учреждения. 

mailto:sayany%20@r-19.ru
http://www.sk19.ru/
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. 

  Учредителем Учреждения является Правительство Республики Хакасия. Отдельные 

полномочия и функции учредителя осуществляют Министерство физической культуры и спорта 

Республики Хакасия и Министерство имущественных и земельных отношений Республики 

Хакасия.  

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного постановлением 

Правительства Республики Хакасия от 08.02.2013 г № 54, является некоммерческой организацией, 

с 01.08.2023г. осуществляет возложенные функции в сфере дополнительного образования детей и 

взрослых в области спорта. 

Органами управления учреждения являются: наблюдательный совет и руководитель 

учреждения. Полномочия, состав наблюдательного совета утверждены Постановлением 

Правительства РХ от 03.06.2016 № 269 (с изменениями и дополнениями). Часть полномочий 

директора делегировано его заместителям. Полномочия сотрудников регламентированы 

соответствующими локальными актами. Локальные акты регулируют основные вопросы 

управления и организации деятельности учреждения. 

Образовательную деятельность в учреждении курирует Педагогический совет, полномочия 

и периодичность проведения заседаний которого регламентированы Положением о 

педагогическом совете.  

Учреждение самостоятельно ведет финансово-хозяйственную деятельность, имеет 

самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом, которое закреплено за ним на 

праве оперативного управления. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Прием в Учреждение проводится в соответствии с Положением о порядке приема, прием 
осуществляется на количество мест в соответствии с утвержденным государственным заданием 

на оказание государственных услуг (выполнение работ).  

В целях максимального информирования поступающих и их родителей (законных 

представителей) о «приемной кампании», не позднее, чем за месяц до начала приема документов, 

на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

размещается вся необходимая документация. 

Индивидуальный отбор проводится по нормативам общей физической и специальной 

физической подготовки избранного вида спорта, согласно Федеральных стандартов спортивной 

подготовки по видам спорта. 

Порядок комплектования групп и режим учебно-тренировочного процесса, установлен в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность Учреждения. 

Учебно-тренировочный процесс начинается 01 сентября и заканчивается 31 августа. 

Официальным языком, на котором ведется учебно-тренировочный процесс, является русский. 

Форма обучения очная.  

   Организация учебно- тренировочного процесса в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» осуществляется 

в соответствии с расписанием и дополнительными образовательными программами, которые 

разработаны в соответствии с ФССП по видам спорта и примерными дополнительными 

программами по видам спорта. 

Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается директором и включает в себя: 

дни недели, время и место проведения занятий, этап и название группы, ФИО тренера 

преподавателя (инструктора по физической культуре). Продолжительность одного учебного часа 

60 минут.  

Основной формой перевода обучающихся является: контрольно-переводные нормативы, 

результаты выступлений на соревнованиях, выполнение разрядных требований. Процедура 

приема и сдачи контрольно-переводного тестирования проводится 2 раза в год с охватом всех 

обучающихся. Итоги сдачи нормативов являются одним из обоснований перевода обучающихся 

на следующий год обучения.  
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Уровень физической подготовки обучающихся соответствует требованиям программы. Все 

воспитанники владеют необходимыми навыками и умениями в выполнении всех нормативных 

тестов. Большинство обучающихся показали положительную динамику по результатам тестов.  
Таким образом, проведение текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществляется в порядке, предусмотренном в системе дополнительного образования. 

  

Организация воспитательной работы в учреждении осуществляется в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы.  

Главной целью воспитательной работы является воспитание личности, развитие 

физических возможностей человека, приобретение им умений и знаний в области физической 

культуры и спорта в целях формирования всесторонне развитого и физически здорового человека 

с высоким уровнем физической культуры, а так же воспитание высоких моральных и 

нравственных качеств, чувства патриотизма, волевых качеств у обучающихся.  

Основными направлениями деятельности в воспитательной работе являются: 

профориентационная работа, здоровье сбережение, патриотическое воспитание обучающихся, 

развитие творческого мышления. 

В отчетный период осуществлялась реализация следующих дополнительных 

образовательных программ:  

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта «хоккей 

с мячом» (срок реализации: не менее 8 лет):  

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта «хоккей» 

(срок реализации: не менее 8 лет); 

- дополнительная общеразвивающая образовательная программа по виду спорта «хоккей с 

мячом» (срок реализации: 1 год). 

Дополнительная образовательная программа включает в себя: учебно-тренировочный 

план, рабочую программу, оценочные и методические материалы, календарный учебно-

тренировочный график. 

    Полнота реализации программ к контрольной точке отчетного периода составляет 90-

100%. 

Численность обучающихся по состоянию на 01.04.2024г. 

 

Направление Кол-во обучающихся % от общего числа 

обучающихся 

ДОП СП Хоккей с мячом 114 53  

ДОП СП Хоккей 20 9 

ДОП Общеразвивающая 

программа Хоккей с мячом 

81 38 

Итого 215 100% 

 

На момент самообследования контингент обучающихся составил 215 человек. 

 

Возрастной состав обучающихся 

Всего обучающихся 6 лет 7-9 лет 10-14 лет 15-17 лет от 18  лет  Девочек 

ДОП СП Хоккей с 

мячом 

 14 62 35 3 2 

ДОП СП Хоккей   20    

ДОП Общеразвивающая 

программа Хоккей с 

мячом 

 28 47 6   

Итого  42 129 41 3  
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В течение учебно-тренировочного года происходит движение контингента, которое 

связано с переходом в другие образовательные организации, переездом в другой регион, 

отчислением по собственному желанию и др. 

В отчетном периоде отчислилось по собственному желанию 2 чел., в связи с переходом в 

другую спортивную школу 38 чел. Перешли из другой спортивной школы в АУ ДО РХ «СШ 

«Саяны» 3 чел.  

На 01.04.2024 г. спортивные разряды имеют 86 человек, обучающихся по дополнительной 

образовательной программе спортивной подготовки по виду спорта «хоккей с мячом». Из них 

первый спортивный разряд присвоен 35 обучающимся, массовые разряды имеют 51 обучающийся. 

В состав спортивной сборной команды Республики Хакасия по виду спорта «хоккей с 

мячом» входят 38 обучающихся АУ ДО РХ «СШ «Саяны». 

Согласно календарному плану физкультурных и спортивных мероприятий учреждения на 

2023-2024 учебно-тренировочный год обучающиеся спортивной школы приняли участие в 32 

соревнованиях различного уровня. 

 

Уровень соревнований Занятые места 

1 

место 

2 

место 

3 место 4-6 место участие 

Федеральный уровень - - - 26 5 

Межрегиональный уровень - - - 3 23 

Региональный уровень 101 84 13 65 18 

Муниципальный уровень 28 21 33 45 88 

 

Анализ образовательной деятельности показал, что необходимо: 

- предпринять меры по увеличению численности контингента обучающихся, сохранности 

контингента; 

- усилить профориентационную работу среди населения, детских дошкольных образовательных 

учреждений, начальных классов общеобразовательных школ; 

- уделять больше времени для бесед обучающихся с тренером-преподавателем, инструктором по 

физической культуре, обеспечивать тесную связь с родителями (законными представителями); 

- тренерско-преподавательскому составу более тщательно подходить к подбору средств и методов 

обучения, высокого организационно-методического уровня проведения занятий, что позволит 

более качественнее влиять на подготовку спортсменов; 

-рекомендовать тренерам-преподавателям с целью обмена опытом проводить взаимопосещения 

учебно-тренировочных занятий; 

- активизировать работу по повышению мотивации среди педагогических работников на 

повышение уровня профессиональной компетенции, саморазвитие; 

-  повышение результативности участия в соревнованиях различного уровня обучающихся 

спортивной школы; 

- укрепление материально-технической базы для проведения качественного учебно-

тренировочного процесса; 

- достаточное финансирование на выездные соревнования, приобретение спортивного инвентаря, 

экипировки. 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кадровый потенциал – это механизм реализации всех поставленных целей и задач, 

изменений в деятельности учреждения дополнительного образования.  

Подбор кадров, их расстановку осуществляет администрация школы. Состав 

педагогических кадров в течение длительного времени остается постоянным.  

В АУ ДО РХ «СШ «Саяны» работают 5 штатных тренеров-преподавателей, 4 инструктора 

по физической культуре, 1 инструктор-методист. Квалификационная характеристика тренерского-

преподавательского состава: - высшая категория – 1 чел.; - первая категория – 1 чел. 

Административный состав на протяжении последних лет стабилен, поэтому ему удается 

эффективно, оперативно решать задачи по осуществлению образовательного процесса 
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Должность Образование Стаж работы  

на руководящих должностях 

Директор Высшее более 10 лет 

 

Заместитель директора Высшее более 10 лет 

Заместитель директора по спорту Высшее 2 

 

Возрастной ценз педагогических работников: 

 

От 30 до 40 лет От 41 до 50  лет От 50 лет и старше 

 

3 2 5 

 

 

Как и во многих образовательных организациях наблюдается увеличение возраста педагогических 

работников. Средний возраст педагогических работников в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» – 49,6 лет. 

В коллектив мало вливаются молодые кадры. 

Образовательный ценз педагогических работников, имеющих высшее образование 

составляет 70% (7 человек). 

Сотрудники АУ ДО РХ «СШ «Саяны» имеют следующие звания и ведомственные награды: 

 почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Республики Хакасия» - 1 

человек; 

 почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» - 

1 человек; 

 нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек; 

 спортивное звание «Мастер спорта» - 2 человека. 

 

Администрация АУ ДО РХ «СШ «Саяны» ежегодно планирует и проводит постоянную 

работу по повышению уровня квалификации своих сотрудников в соответствии с Планом 

повышения квалификации учреждения. 

        Тренеры-преподаватели, административно-управленческий персонал АУ ДО РХ «СШ 

«Саяны» своевременно проходят курсы повышения квалификации. С целью повышения 

профессионального уровня тренерско-преподавательского и руководящего состава АУ ДО РХ 

«СШ «Саяны» в отчетный период организовано обучение на курсах повышения квалификации 

работников по следующим программам:  

 программа повышения квалификации: «Современная теория и методика хоккея с шайбой» 

(72 часа); 

 профессиональная переподготовка по программе «Физическая культура и спорт (профиль: 

проведение тренировочных мероприятий и руководство соревновательной 

деятельностью). Код/уровень квалификации: В/5; С/6; D/6; F/6» с правом ведения 

профессиональной деятельности в сфере физической культуры и спорта; 

 программа повышения квалификации «Специалист по управлению персоналом» (72 часа); 

 программа повышения квалификации «Председатели комиссий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организаций 

в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, в том числе по обеспечению безопасности людей на водных 

объектах»; 

 программа повышения квалификации «Работа со служебной информацией ограниченного 

распространения, содержащейся в документах об антитеррористической защищенности» 

(72 часа); 

 профессиональная переподготовка «Организация кадровой службы на предприятии» 260 

часов. 
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 программа повышения квалификации «Управление тренировочным процессом на 

различных этапах спортивной подготовки»; 

 программа повышения квалификации «Обеспечение пожарной безопасности для 

руководителей и ответственных лиц»; 

 программа повышения квалификации «Антитеррористическая защищенность объектов 

(территории)». 

Также в настоящее время 1 тренер-преподаватель получает высшее образование ФГБОУ 

ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» (год окончания – 2024). 

Администрация АУ ДО РХ «СШ «Саяны» постоянно изучает профессиональный уровень 

кадрового состава, регулярно проводит анализ профессионального мастерства. Изучение 

профессионального уровня кадрового состава осуществляется прежде всего через посещение и 

анализ учебно-тренировочных занятий.  

Анализ работы показал, что тренеры - преподаватели, владеют методиками преподаваемым 

видом спорта, грамотно применяют их в учебно-тренировочной деятельности.  

Остается проблема в привлечении молодых педагогических кадров по видам спорта, что 

часто связано с квалификационными требованиями и критериями, предъявляемыми к данным 

сотрудникам. 

Таким образом анализ показал, что учреждение располагает квалифицированным 

кадровым составом, имеющим опыт работы в соответствующей профессиональной сфере. 

Учебная нагрузка педагогических работников соответствует нормативным требованиям. 

Повышение квалификации работников проходило в соответствии с планом повышения 

квалификации. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 Методическая работа в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» направлена на постоянное улучшение, 

совершенствование информационно-методического обеспечения учебно-тренировочного и 

соревновательного процесса. Одной из основных задач методической работы является 

своевременное информирование и предоставление консультативной помощи специалистам. 

 В отчетный период была проведена методическая работа по приведению в соответствие со 

вступившим в силу Федеральным законом от 30.04.2021г. №127- ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»» (с дополнениями и изменениями) по переходу 

с программ спортивной подготовки на дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки по видам спорта, дополнительную общеразвивающую образовательную программу 

(разработка программ, разработка локальных нормативных документов, проведение и участие в 

рабочих совещаниях и др.).  

Заместитель  директора и методисты принимали участие в рабочих совещаниях, семинарах, 

проводимых Министерством спорта Республики Хакасия и «РЕМЦ» по реализации Федерального 

закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»», 

направленный на гармонизацию законодательства о физической культуре и спорте и закона об 

образовании в Республике Хакасия.  

Также приняли участие в обучающем семинаре, проводимом для представителей 

спортивных учреждений Министерством физической культуры и спорта Республики Хакасия и 

РЕМЦ совместно с Министерством образования и науки Республики Хакасия, направленным на 

изменение законодательства в области физической культуры и спорта.  

Методистами АУ ДО РХ «СШ «Саяны» активно осуществляется взаимодействие с 

«Единым методическим центром по развитию физической культуры и спорта в Республике 

Хакасия» по формированию информационных, статистических, отчетных материалов и тд. 

Методисты учреждения осуществляют методическое сопровождение тренеров-

преподавателей, обучающихся и родителей (законных представителей) в автоматизированной 

информационной системе «Мой спорт», которая является региональным цифровым оператором 
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физической культуры и спорта в Республике Хакасия. Также методистами спортивной школы 

ведется работа в федеральной информационной системе ГИС «Физическая культура и спорт». 

В 2023г. АУ ДО РХ «СШ «Саяны» принимали участие в республиканских конкурсах, 

проводимых Министерством физической культуры и спорта Республики Хакасия: «Эпоха в 

спорте», «Лучшая спортивная федерация: лучшие практики популяризации здорового образа 

жизни и видов спорта, реализуемые спортивными общественными организациями». 

В школе имеется небольшой фонд методических и нормативных периодических изданий, 

литературы по вопросам физической культуры и спорта, психологии, методики физической 

подготовки, справочная литература, образцы документации. 

Важное значение в популяризации детско-юношеского спорта имеет освещение 

мероприятий в СМИ.  За счет развития Интернета и социальных сетей поток информации этой 

тематики достигает своей аудитории.  

Деятельность учреждения насыщена количеством проводимых спортивных мероприятий и 

все это отображается на официальном сайте школы и на официальных страницах социальных 

сетей «ВКонтакте», «Одноклассники» и в телеграм-канале учреждения. 

Анонсы и результаты соревнований освещаются в региональных СМИ. На телеканалах 

«Абакан 24», «Нота Бене», на канале РТС периодически выходят репортажи о проведенных 

соревнованиях по хоккею с мячом. Поддерживают учреждение в продвижении спорта и печатные 

издания: газета «Хакасия» и «Хакас чирi» в своих разделах про спорт также освещают наши 

мероприятия, газета «Хакас чирi» выпускается на хакасском языке.  

В учреждении действует подписка на ежемесячное федеральное издание о хоккее с мячом 

«Русский хоккей», которое обеспечивает тренеров-преподавателей, инструкторов по физической 

культуре, обучающихся и их родителей самой актуальной, достоверной и компетентной 

информацией из мира хоккея с мячом. 

Анализ учебно-методического обеспечения учебно-тренировочного процесса показал, что 

методическая работа в учреждении проводится в соответствии с требованиями Закона об 

образовании и Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Имеются следующие спортивные сооружения в оперативном управлении для занятий 

спортом:  

- Спортивный комплекс им. В.Я. Витвицкого, включающей спортивный зал – 1127,4 кв.м., 

стадион с асфальтированным велотреком – 9*450м., футбольным полем с искусственным 

покрытием, асфальтированной площадкой для игры в хоккей на роликах, площадкой ГТО, 

расположенные по адресу: Республика Хакасия, Алтайский район, с. Посинее, ул. Гагарина, 12Б.  

Здание спортзала оборудовано центральной системой отопления и водоснабжения, имеется 

горячая вода в душевых, оборудован медицинский кабинет, установлена система 

видеонаблюдения. В 2023 году была проведена гидропневматическая промывка системы 

отопления. 

- Крытая хоккейная площадка, расположенная по адресу: Республика Хакасия, г. Абакан, 

ул. Маршала Жукова 46П/1, оборудована охранной системой с выведением на центральный пульт 

охраны. 

Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении, составляет – 3447,7 кв.м. 

На территории муниципальных образований Республики Хакасия для проведения учебно-

тренировочного процесса учреждение использует арендованные спортивные плоскостные 

сооружения на основании договоров возмездного и безвозмездного пользования. 

Спортивные объекты оснащены необходимым оборудованием и спортивным инвентарем. 

 Имущество учреждения находится в удовлетворительном состоянии. Материально-

техническая база ежегодно обновляется. На постоянной основе ведется работа по улучшению 

оснащенности спортивной школы спортивным оборудованием и инвентарем за счет средств 

республиканского бюджета, а также за счет привлечения внебюджетных источников.       
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Учреждение не имеет специально оборудованных учебных кабинетов, библиотек и 

компьютерных классов для проведения теоретических занятий, в том числе приспособленных для 

использования детьми с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов. 

 Таким образом, материально-техническое обеспечение учреждения, в целом, соответствует 

установленным нормам и правилам для организации учебно-тренировочного процесса. 

 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

За отчетный период внутренняя система оценки качества образования осуществлялась 

посредством: 

- плановых проверок учебно-тренировочных занятий; 

- контроля над посещаемостью учебно-тренировочных занятий обучающимися; 

- промежуточной аттестации обучающихся; 

- мониторинга; 

- оперативного контроля; 

- итогового контроля. 

Контроль в виде административной проверки осуществляется директором или его 

заместителем с целью проверки учебно- тренировочного процесса в рамках текущего контроля за 

учебно-тренировочными занятиями, совершенствованием спортивного мастерства обучающихся, 

контроля над посещаемостью УТЗ обучающимися, соблюдением техники безопасности и др. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает выполнение ими определённых 

требований, нормативов по ОФП и СФП, результатов в соревнованиях, знание определённого 

минимума теоретического материала. 

Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации об организации и результатах учебно-тренировочного, соревновательного процесса, 

медицинского обследования обучающихся, для эффективного решения задач управления 

качеством спортивной подготовки (результат спортивной подготовки, состояние здоровья 

спортсменов, результаты освоения технико-тактических требований, выполнения спортивных 

разрядов, исполнительная дисциплина, и т.д.).  

Контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или 

других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между 

участниками тренировочного процесса. О результатах проверки сведений, изложенных в 

письменных обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других 

граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки 

Итоговый контроль – анализ результатов работы за год (результаты соревновательной 

деятельности, выполнение разрядных требований обучающимися, диспансеризация обучающихся 

и работников, анализ реализации приказов и распоряжений по спортивной школе. 

Таким образом, внутренняя система качества образования дает возможность проанализировать 

и всесторонне рассмотреть как положительные, так и проблемные стороны учебно-

тренировочного процесса, проследить динамику профессиональной квалификации тренеров-

преподавателей, инструкторов по физической культуре, и своевременно оказать методическую 

помощь. 

 

8. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АУ ДО РХ «СШ «САЯНЫ» 

ПОДЛЕЖАЩИХ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N  

п/п  

Показатели Единица 

измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся в том числе:  215 чел.  
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1.1.1  Обучающиеся от 3 до 7 лет  -  

1.1.2  Обучающиеся от 7 до 11 лет  88 чел.  

1.1.3  Обучающиеся от 12 до 15 лет  104 чел.  

1.1.4  Обучающиеся от 16 до 18 лет  20 чел.  

1.2  Численность обучающихся по договорам об оказании платных услуг  -  

1.3  Численность/удельный вес численности обучающихся, посещающих 2 

и более отделения (вида спорта), в общей численности обучающихся  

-  

1.4  Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных технологий, в общей численности обучающихся  

-  

1.5  Численность/удельный вес численности перспективных обучающихся 

по программам спортивной подготовки, в общей численности 

обучающихся  

10 чел. /4,6%  

1.6  Численность/удельный вес численности обучающихся по программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями, в общей 

численности обучающихся  

-  

1.6.1  Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья  -  

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  1 чел. 

1.6.3  Дети-мигранты  -  

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  -  

1.7  Численность/удельный вес численности детей, обучающихся исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности занимающихся 

1.8  Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том 

числе:  

215 чел.  

100 %  

1.8.1  На муниципальном уровне  215 чел.  

100 %  

1.8.2  На региональном уровне  134 чел.  

62,3 %  

1.8.3  На межрегиональном уровне  26 чел.  

12 %  

1.8.4  На федеральном уровне  31 чел.  

14,4 %  

1.8.5  На международном уровне  -  

1.9  Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:  

215 чел.  

94,6 %  

1.9.1  На муниципальном уровне  39 чел.  

18,2 %  

1.9.2  На региональном уровне  89 чел.  

41,4 %  

1.9.3  На межрегиональном уровне  -  

1.9.4  На федеральном уровне  -  

1.9.5  На международном уровне  -  

1.10  Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

обучающихся, в том числе:  

-  

1.10.1  Муниципального уровня  -  

1.10.2  Регионального уровня  -  

1.10.3  Межрегионального уровня  -  

1.10.4  Федерального уровня  -  

1.10.5  Международного уровня  -  

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных АУ ДО РХ «СШ 

«Саяны», в том числе:  

18 

1.11.1  На муниципальном уровне  2  
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1.11.2  На региональном уровне  14 

1.11.3  На межрегиональном уровне  -  

1.11.4  На федеральном уровне  2 

1.11.5  На международном уровне  -  

1.12  Общая численность педагогических работников   10 чел.  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

7 чел./70%  

1.14  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (по 

профилю), в общей численности педагогических работников  

6 чел./60%  

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников  

1 чел./10%  

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование (по профилю), в 

общей численности педагогических работников  

-  

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

2 чел./ 20%  

1.17.1  Высшая  1/10% 

1.17.2  Первая  1/10%  

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, стаж работы по профилю которых составляет:  

1.18.1  До 5 лет  1 чел./10%  

1.18.2  Свыше 30 лет  -  

1.19  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

-  

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

5 чел./50%  

1.21  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

11 чел./42%  

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность АУ ДО РХ «СШ 

«Саяны», в общей численности сотрудников АУ ДО РХ «СШ «Саяны» 

2 чел./8%  

1.23  Количество публикаций, подготовленных работниками, 

осуществляющими спортивную подготовку АУ ДО РХ «СШ «Саяны»:  

-  

1.23.1  За 3 года  -  

1.23.2  За отчетный период  -  

1.24  Наличие в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного внимания  

нет  

2.  Инфраструктура  

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного занимающегося  -  

2.2  Количество помещений для осуществления тренировочной 

деятельности, в том числе:  

1 

2.2.1  Методический кабинет  1  

2.2.2  Лаборатория  -  

2.2.3  Мастерская  -  
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2.2.4  Танцевальный класс  -  

2.2.5  Спортивный зал  - 

2.2.6  Бассейн  - 

2.3  Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе:  

-  

2.3.1  Актовый зал  -  

2.3.2  Концертный зал  -  

2.3.3  Игровое помещение  -  

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  нет  

2.5  Наличие в АУ ДО РХ «СШ «Саяны» системы электронного 

документооборота  

нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  нет  

2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров  

нет  

2.6.2  С медиатекой  нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  нет  

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки  

нет  

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет  

2.7  Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся  

нет  
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